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BANDO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE 

A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO 

 

Richiama	:  

- l’accordo tra il Ministero per i beni e le a�vità culturali e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per la 
valorizzazione del patrimonio culturale della ci"à di Aquileia;  

- l’a"o cos	tu	vo e lo statuto della Fondazione Aquileia 
- la deliberazione del CdA n. 40 del 02.09.2026 con cui è stata approvata la dotazione organica della Fondazione;  
- il “Regolamento di organizzazione” approvato con deliberazione n. 41 del CdA del 02.09.2026; 
- la relazione al Bilancio di previsione 2026; 

 

in esecuzione della deliberazione n. 44 del CdA di data 24.09.2026, il Consiglio di Amministrazione della Fondazione 
Aquileia  

RENDE NOTO 

che è inde"o un bando di selezione, per 	toli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
di un DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO.  

La partecipazione alla selezione non fa sorgere alcun diri"o o aspe"a	va all’assunzione in capo ai candida	. 
L'individuazione dei candida	 idonei avverrà sulla base dell’analisi dei curricula e successivo colloquio valuta	vo di 
approfondimento dei candida	 ammessi. 

Il personale viene inquadrato nel CCNL di riferimento in base al contra"o in cui è inquadrato nella amministrazione di 
provenienza o nel CCNL dei Dirigen	 del terziario, a cui spe"a una retribuzione lorda annua, oltre alla retribuzione di 
risultato nella misura stabilita dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione assunta a maggioranza, sen	to 
l’Organo di revisione. Tu� gli emolumen	 sono so"opos	 alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di 
legge. Il rapporto di lavoro sarà cos	tuito con un pa"o di prova di sei mesi. Pur godendo di ampia discrezionalità 
dell’a�vità, il Dire"ore Tecnico-Scien	fico dovrà correlarsi in linea di massima agli orari della Fondazione. 

Art. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO E MANSIONI 

1. Il presente bando è finalizzato all’assunzione di una figura dirigenziale per la Direzione Tecnico-Scien	fica della 
Fondazione Aquileia, secondo quanto definito in premessa. 

2. Il candidato assunto avrà la direzione tecnico-scien	fica, con responsabilità ges	onale, strategica e di valorizzazione 
del patrimonio archeologico (conservazione, sicurezza, ges	one e valorizzazione). Sarà pienamente responsabile 
della valorizzazione e della tutela del patrimonio archeologico e dell’a"uazione e sviluppo del proge"o culturale e 
scien	fico del patrimonio dell’Ente. Nello specifico si rimanda alle funzioni previste all’art.6 del Regolamento, 
ALLEGATO A al presente bando. 

Art. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE  

1. I candida	 possono partecipare alla selezione solo se in possesso dei requisi	 so"o riporta	 alla data di scadenza 

della presentazione della domanda di ammissione. I requisi	 devono essere possedu	 anche al momento 
dell’assunzione. Il possesso dei requisi	 dovrà essere autocer	ficato ai sensi del DPR 445/2000. 

2. Tu� i requisi	 generali e speciali devono essere possedu	 alla data fissata come termine ul	mo per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione e devono permanere fino all’assunzione. La carenza anche di uno solo 
dei prede� requisi	 comporterà, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura sele�va. 

3. I candida	 sono ammessi alla procedura sele�va con riserva di accertamento del possesso dei requisi	 prescri�; la 
Fondazione si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria 
all’accertamento dei requisi	, ovvero di provvedere dire"amente all’accertamento degli stessi. Qualora dal prede"o 
controllo emerga la non veridicità – anche parziale – del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai 

benefici eventualmente conseguen	 al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri	era. 
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Requisi	 generali 

a) ci"adinanza italiana, tale requisito non è richiesto per i ci"adini appartenen	 all’Unione Europea; 

b) età non inferiore a 18 anni. In ogni caso, l’età non deve essere superiore a quella del collocamento a riposo 
previsto dalle disposizioni vigen	; 

c) godimento dei diri� civili e poli	ci; 

d) idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione. 

e) assenza di condanne o procedimen	 penali che impediscano la cos	tuzione o la prosecuzione di un rapporto 
di pubblico impiego, ove già instaurato; 

f) non essere esclusi dall’ele"orato poli	co a�vo e non essere sta	 des	tui	 o dispensa	 dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere sta	 dichiara	 decadu	 da un 
impiego pubblico, ai sensi dell'ar	colo 127, primo comma, le"era d), del Testo unico delle disposizioni 
concernen	 lo statuto degli impiega	 civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; non aver subito 
un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione; di non essere stato interde"o dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

g) essere in posizione regolare nei confron	 degli obblighi militari per i candida	 di sesso maschile na	 entro il 
31/12/1985; 

h) conoscenza della lingua italiana; 

i) possesso della patente di guida di categoria B o superiore, non sogge"a a provvedimen	 di revoca e/o 
sospensione, in corso di validità. 

Requisi	 specifici 

a) Se dipendente di una Pubblica Amministrazione, il candidato non deve aver ricevuto sanzioni disciplinari negli 
ul	mi due anni preceden	 la scadenza del presente avviso né avere in corso procedimen	 disciplinari;  

b) Titolo di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Le"ere Classiche, Storia An	ca e Conservazione 
dei beni culturali con indirizzo archeologico e/o laurea specialis	ca o magistrale in Archeologia, Scienze per la 
conservazione dei beni culturali con indirizzo archeologico;  

c) diploma di specializzazione e/o do"orato di ricerca in discipline archeologiche o a�nen	 alla tutela e alla 
valorizzazione del patrimonio culturale;   
Nel caso in cui il 	tolo conseguito all’estero sia stato riconosciuto equivalente, sarà cura del candidato 
dimostrare l’equivalenza stessa mediante la produzione del provvedimento che la riconosce. Il candidato deve 
possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di presentazione della domanda.  

d) esperienza professionale, da indicare in modo chiaro, completo e de"agliato nel Curriculum Vitae da allegare 
alla domanda, in formato europeo, di almeno cinque anni con	nua	vi nella ges	one di beni in ambito 
archeologico e nella ricerca. Nel curriculum vitae si dovrà dimostrare in par	colare di possedere le seguen	 
competenze: 

- conoscenza del patrimonio storico e archeologico di Aquileia; 
- valorizzazione di aree/parchi archeologici; 
- realizzazione di a�vità dida�che e divulga	ve del patrimonio archeologico;  
- coordinamento di indagini e ricerche archeologiche e di interven	 di scavo; 
- pubblicazioni scien	fiche e divulga	ve con par	colare riferimento ad Aquileia; 
- comprovata esperienza nella ges	one dei si	 Unesco; 

4. La mancanza di uno dei sudde� requisi	 generali e specifici comporta la non ammissione alla selezione e l’esclusione 
in qualsiasi momento dalla procedura sele�va 

5. Nel caso di 	toli equipollen	 a quelli indica	 nel presente bando sarà cura del candidato dimostrarne l’equipollenza 
mediante indicazione del provvedimento norma	vo che la sancisce.  

Art. 3 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

1. La presentazione della domanda di partecipazione implica l’acce"azione di tu"e le condizioni contenute nel presente 
bando di selezione. 
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2. La candidatura a pena di esclusione, deve essere reda"a esclusivamente secondo lo schema di domanda e presentata 
inderogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24 o#obre 2026 mediante invio alla casella di posta 
ele"ronica cer	ficata: fondazione@pec.fondazioneaquileia.it indicando nell’ogge"o “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALLA SELEZIONE PER LA DIREZIONE TECNICO SCIENTIFICA DELLA FONDAZIONE AQUILEIA”.  
Farà fede la data di arrivo al gestore di posta ele"ronica cer	ficata. La domanda e tu� i documen	 allega	 dovranno 
essere so"oscri� con firma digitale oppure, qualora il candidato non disponga della firma digitale, con firma autografa 
in calce, allegando un documento di riconoscimento in corso di validità. Non saranno prese in considerazione le domande 
pervenute, per qualsiasi causa, oltre il termine previsto. La Fondazione non si assume alcuna responsabilità circa le 
modalità ado"ate dai candida	 per far pervenire le domande di partecipazione entro la data di scadenza e il recapito 
del materiale rimane ad esclusivo rischio del mi"ente.   

3. La presentazione della domanda di partecipazione con qualsiasi modalità diversa da quella descri"a al comma 
precedente comporterà l’esclusione dalla selezione. 

4. Si declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesa"e indicazioni del 
recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né eventuali disguidi postali o telefonici, o comunque imputabili a fa"o di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

5. La formale compilazione del modulo di domanda, ALLEGATO B) cos	tuirà, per gli elemen	 ivi contenu	, dichiarazione 
sos	tu	va di cer	ficazione e/o di a"o notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni sos	tu	ve, così come 
previsto dagli ar". 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate 
sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisi	 in virtù della 
dichiarazione non veri	era ai sensi degli ar". 75 e 76 del medesimo decreto. Le dichiarazioni rese e so"oscri"e nella 
domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sos	tu	ve di cer	ficazione” e di “dichiarazioni sos	tu	ve 
dell’a"o di notorietà” ai sensi degli ar". 46, 47 e 48 del D.P.R. 445/2000. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze 
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in a� e l’uso di a� falsi, qualora 
emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocer	ficazioni rese dal candidato, il candidato 
decade dalla partecipazione alla procedura di selezione e dall’eventuale assunzione in servizio. 

6. Alla domanda il candidato dovrà allegare, a pena di esclusione, il curriculum forma	vo professionale, datato e 
so"oscri"o in formato europeo, che dovrà contenere: 

- tu"e le indicazioni u	li a valutare l’a�vità professionale di studio e di lavoro del candidato, con l’esa"a 
precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le a�vità medesime. Saranno esclusi dalle valutazioni gli anni di 
a�vità previs	 quale requisito speciale;  

- eventuale copia di un documento di iden	tà qualora la domanda non sia so"oscri"a digitalmente. 

7. Quanto dichiarato potrà essere successivamente verificato mediante l’acquisizione dei rela	vi cer	fica	/documen	.  

8. Il curriculum vitae del candidato al quale verrà formulata la proposta di assunzione sarà pubblicato sul sito is	tuzionale 
della Fondazione Aquileia alla voce Amministrazione trasparente. In tu� i casi, in base alle indicazioni del Garante sulla 
Privacy, non devono formare ogge"o di pubblicazione i da	 rela	vi ai recapi	 personali, il Codice Fiscale, il recapito 
telefonico, l'indirizzo di posta ele"ronica, ecc. Si chiede pertanto di adeguare il proprio curriculum alle sudde"e 
indicazioni, al fine della sua eventuale pubblicazione. 

Art. 4 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

1. Le domande sono ritenute ammissibili e valutabili se pervenute entro il termine previsto e secondo le modalità 
stabilite dal presente bando.  
2. Ferma l’ipotesi di esclusione prevista in caso di mancato possesso dei requisi	 richies	, comportano l’automa	ca 
esclusione all’ammissione alla selezione le seguen	 condizioni: 

a) la presentazione dell’istanza oltre la scadenza dei termini stabili	 dall’avviso di selezione; 
b) qualsiasi dichiarazione mendace; 
c) la mancata firma autografa estesa e leggibile del candidato sulla domanda, qualora non firmata digitalmente; 
d) l’omissione nella domanda di: cognome, nome, data e luogo di nascita, comune di residenza, indirizzo. 

3. In caso di vizi sanabili contenu	 nella domanda di partecipazione, verrà disposta l’ammissione dei candida	 a 
condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini perentori che verranno loro assegna	. 
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4. L’esclusione alla selezione è disposta con provvedimento mo	vato del Responsabile del procedimento ed è 
comunicata al candidato interessato. 
5. L’accertamento dei requisi	, sulla base delle dichiarazioni rese, verrà in ogni caso eseguito per il candidato a cui verrà 
proposta l’assunzione. Per eventuali inesa"ezze o carenze di cara"ere formale riguardan	 le dichiarazioni rese all’interno 
della domanda, emerse nel corso dell’istru"oria, con provvedimento mo	vato, la Fondazione ha facoltà di chiedere la 
regolarizzazione fissando, a tale scopo, un termine per l’adempimento. Il mancato riscontro entro i termini comporta 
l’esclusione dalla selezione. 
6. La Fondazione garan	sce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.  

Art. 5 – COMMISSIONE E SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE  

1. La nomina della Commissione sarà successiva alla scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione e 
sarà pubblicata sul sito h"ps://www.fondazioneaquileia.it/it/fondazione/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso-e- selezioni-del- personale/avvisi-di-selezione. 

2. La Commissione appositamente cos	tuita, procederà con una valutazione compara	va dei curricula dei candida	 
ammessi alla selezione. La Commissione dispone in totale di 100 pun	, di cui massimo 80 per il curriculum e massimo 
20 per colloquio.  

3. L’a"ribuzione dei punteggi sarà discrezionale da parte della Commissione: 
 

Il punteggio massimo a"ribuibile a curriculum è pari a 80 pun	, ripar		 come segue: 
- conoscenza generale ed esperienza in ambito archeologico e storico: max 10 pun	 
- conoscenza ed esperienza del patrimonio storico e archeologico di Aquileia: max 10 pun	 
- valorizzazione di aree/parchi archeologici: max 10 pun	 
- realizzazione di a�vità dida�che e divulga	ve del patrimonio archeologico: max 5 pun	 
- coordinamento di indagini e ricerche archeologiche e di interven	 di scavo: max 10 pun	  
- pubblicazioni scien	fiche e divulga	ve: max 10 pun	 

- pubblicazioni scien	fiche e divulga	ve riguardan	 Aquileia: max 10 pun	 
- esperienza nella ges	one dei si	 Unesco: max 10 pun	 
- ulteriori competenze professionali, conoscenze specifiche ed a�tudini ritenute rilevan	 e a"e a dimostrare 

ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera: max 5 pun	 

Nessun punteggio viene a"ribuito dalla commissione al curriculum di contenuto irrilevante. 

Il punteggio massimo a"ribuibile al colloquio è pari a 20 pun	 

Oltre ad un colloquio conosci	vo a verifica dell’a�tudine all’esercizio delle funzioni a"ribuite al posto messo a selezione, 
saranno ogge"o la specifica capacità di organizzazione e di lavoro in equipe. Il colloquio sarà inoltre dire"o ad accertare 
quanto dichiarato nel curriculum. 

4. Il colloquio avrà luogo presso la sede della Fondazione Aquileia in via Roma n.20 “Palazzo Brunner” in Aquileia; ai 
candida	 verrà data comunicazione del giorno e dell’ora in cui si terrà il colloquio tramite email o pec, come indicata 
nella domanda di partecipazione. La comunicazione ha valore di no	fica a tu� gli effe�.  

5. I candida	 che risulteranno assen	 verranno considera	 rinunciatari. 
6. I candida	 ammessi al colloquio, che fossero impossibilita	 a sostenerlo nella data stabilita per infortunio, mala�a, 

parto o altra causa di forza maggiore, dovranno, a pena di decadenza, darne tempes	va ed idonea comunicazione 
alla Fondazione a protocollo@fondazioneaquileia.it, entro la data stabilita per lo svolgimento del colloquio, inviando 
la documentazione probatoria. La Fondazione, valutata la documentazione, può disporre il colloquio in altra data. 

7. L’esito della valutazione verrà comunicato ai candida	 tramite e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione.  

8. Delle sedute e delle operazioni in esse effe"uate viene reda"o verbale, a cura del segretario verbalizzante, che sarà 
so"oscri"o da tu� i commissari e dal segretario stesso. 

Art. 6 – ASSEGNAZIONE E VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA  

1. Una volta conclusa la selezione ed approvata la graduatoria, con delibera del Consiglio di Amministrazione, 
l’assunzione sarà disposta per il candidato che avrà riportato il maggior punteggio in graduatoria. 
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2. L’assunzione potrà essere disposta anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle esigenze della 
Fondazione, ovvero potrà non essere disposta nel caso in cui la Commissione repu	 che le candidature presentate 
siano inadeguate rispe"o al ruolo da ricoprire.  

3. La Fondazione si riserva altresì la facoltà di non procedere con alcuna assunzione, nel caso in cui si ritenga siano 
venu	 meno i presuppos	 di fa"o o di diri"o.  

4. La graduatoria dei candida	 verrà pubblicata sul sito della Fondazione Aquileia nella sezione “Amministrazione 
Trasparente/Bandi di Concorso e s/elezioni” ed avrà validità due anni.  

5. Il candidato idoneo che non assume effe�vo servizio nel giorno indicato è dichiarato decaduto ed il contra"o, 
ancorché s	pulato, è risolto, a meno di gius	ficato e comprovato impedimento per una delle seguen	 cause: 
maternità obbligatoria, mala�a, ricovero, infortunio, congedo matrimoniale, interdizione an	cipata, incarichi 
ele"orali. 

ART. 7 – COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

1. II candidato primo in graduatoria sarà conta"ato, secondo le esigenze organizza	ve della Fondazione, per la 
so"oscrizione del contra"o individuale. Il candidato sarà inquadrato nel CCNL di riferimento in base al contra"o in 
cui è inquadrato nella amministrazione di provenienza o nel CCNL dei Dirigen	 del terziario. Il tra"amento economico 
è quello previsto dal CCNL dei Dirigen	 del Terziario per la posizione messa a concorso, full 	me, fa"a salva la 
possibilità per la Fondazione di riconoscere un superminimo ad personam - commisurato all'esperienza professionale 
ed al curriculum del candidato individuato - la cui en	tà sarà definita in sede di so"oscrizione del contra"o 
individuale tenuto conto dell'esperienza professionale, del curriculum e delle competenze specifiche del candidato 
individuato. Tu� gli emolumen	 sono so"opos	 alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 
Il rapporto di lavoro sarà cos	tuito con un pa"o di prova di sei mesi. 

2.  Prima di dar luogo alla s	pula del contra"o individuale di lavoro, l’ufficio competente provvederà alla verifica delle 
dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di partecipazione rela	vamente al possesso dei requisi	 di accesso 
nonché agli accertamen	 sanitari necessari alla verifica del possesso dell’idoneità fisica alle mansioni. In caso di esito 
nega	vo, non si procederà all’assunzione e verrà inoltre dichiarata la decadenza dalla graduatoria. L’accertamento 
verrà pra	cato dal medico competente della Fondazione al fine di accertare l’idoneità alla mansione specifica. 
L’eventuale accertamento di idoneità alla mansione specifica rela	vo ai disabili di cui all’art. 1 della L. 12.03.1999 n. 
68, è disposto conformemente alle vigen	 disposizioni in materia. Nel caso in cui il mancato possesso dei requisi	 di 
accesso emerga dopo la s	pulazione del contra"o, quest’ul	mo sarà risolto fermo restando quanto previsto dal 
D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci. 

3.   In ogni caso lo status di vincitore non cos	tuisce obbligo da parte della Fondazione a procedere con la so"oscrizione 
del contra"o di lavoro: pertanto, anche a procedimento concluso, è facoltà della stessa, a suo insindacabile giudizio, 
non procedere con l’assunzione per cause di cara"ere tecnico o organizza	vo. 

ART. 8 – NORME DI SALVAGUARDIA 

1. La Fondazione si riserva il diri"o insindacabile e senza che i concorren	 possano sollevare eccezioni, obiezioni o 
vantare diri� di sorta, di riaprire i termini, di prorogare la scadenza di avviso della selezione o anche di revocarlo. 

ART. 9 - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30/06/2003 N. 196 (Codice in materia di protezione 
dei da	 personali) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protec	on Regula	on) 

1. I da	 personali acquisi	 con la presente procedura saranno conserva	 presso la Fondazione Aquileia e tra"a	 nel 
rispe"o del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 esclusivamente per le finalità e i tempi 
necessari a completare la procedura.  

2. Le finalità del presente tra"amento consistono nel bando pubblico per 	toli e colloquio per la formazione di una 
graduatoria finalizzata all’assunzione di personale. 

3. La comunicazione dei da	 personali è un requisito necessario per la conclusione del contra"o, la mancata 
comunicazione di tali da	 comporta l’impossibilità di partecipare alla procedura. 

4. I da	 ogge"o del tra"amento non saranno trasferi	 al di fuori dell’Unione Europea né comunica	 a terzi estranei alla 
nostra stru"ura, salvo quanto previsto dalla legge. 

5. Il Titolare del tra"amento dei da	 di cui alla presente Informa	va è la Fondazione Aquileia rappresentata dal 
dire"ore, Sede legale in Aquileia, Via Roma n.20 – 33051 Aquileia, - tel. 0431-917619 - E mail 
protocollo@fondazioneaquileia.it - PEC fondazione@pec.fondazioneaquileia.it. 
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6. Il Responsabile della protezione dei da	 (RPD) ai sensi degli ar".37 e ss del Regolamento UE 2016/679 è: Adriaflor 
S.r.l., via S. Francesco 29, Cervignano del Friuli, con l’avv. Enrico Menin quale sogge"o referente per il Titolare. Da	 
di conta"o: dpo@fondazioneaquileia.it. 

7. L’interessato può esercitare i diri� riconosciu	 dagli ar". dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, ovvero diri"o 
di accesso, di re�fica, alla cancellazione, di limitazione, alla portabilità, di opposizione e di non essere so"oposto ad 
una decisione basata unicamente sul tra"amento automa	zzato e può sporgere reclamo, in relazione al tra"amento, 
alla seguente Autorità competente: Garante sulla Protezione dei Da	 personali, Piazza di Monte Citorio n. 121 00186 
ROMA, Fax: (+39) 06.69677.3785, Centralino telefonico: (+39) 06.696771, E-mail: garante@gpdp.it. 

ART. 10 – DISPOSIZIONI FINALI 

1. I partecipan	 al presente Bando potranno richiedere eventuali chiarimen	 inviando una mail all’indirizzo: 
protocollo@fondazioneaquileia.it indicando nell’ogge"o “SELEZIONE DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO”. Non 

saranno prese in considerazione richieste telefoniche. 

2. Responsabile del Procedimento ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90 e s.m.i.: do". Emiliano 
Facchine�. 

 

Aquileia, 14 o"obre 2026         

  

       Il Responsabile del Procedimento 

                    F. TO do". Emiliano Facchine� 
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