
 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

In esecuzione alla deliberazione n.11/2020 del Consiglio di Amministrazione, è indetta una 

SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO TECNICO 

DI NATURA COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERSI NELL’INTERESSE 

DELLA FONDAZIONE AQUILEIA. 

 

1. PROFILO DELLE ATTIVITÀ E REQUISITI  

L’incaricato dovrà fornire un supporto al Direttore con particolare riferimento a: 

. supervisione e verifica delle fasi contrattuali necessarie per la realizzazione dei diversi progetti 

in carico alla Fondazione. 

. relazioni, promemoria o pareri su ogni problematica emersa nelle diverse fasi di attuazione dei 

progetti in carico alla Fondazione e su ogni altro aspetto inerente la realizzazione delle opere 

nell’ambito di applicazione del D.Lgs 50/2016; 

. verifica della piena corrispondenza tra le condizioni contrattuali degli incarichi professionali e/o 

di progettazione e lo stato di avanzamento degli stessi; 

. cura e contatti con i diversi soggetti coinvolti nella realizzazione dei progetti e delle opere, la 

verifica dello stato attuazione dei programmi, effettuazione dei sopralluoghi. 

. costante e continua consulenza e supporto tecnico al direttore della Fondazione per ogni aspetto 

e per ciascuna fase necessaria all’attuazione degli interventi di valorizzazione/manutenzione dei 

fondi e degli immobili conferiti in uso a qualsiasi titolo ovvero di proprietà della Fondazione 

Aquileia, compresa la redazione di eventuali proposte per la realizzazione di nuovi interventi e la 

verifica sulla rispondenza alle norme tecniche di caso in caso applicabili; 

. acquisizione e rielaborazione dei dati necessari alla definizione delle proposte e delle possibili 

soluzioni progettuali necessari alla programmazione degli interventi 

. cura dei contatti e delle relazioni con i professionisti esterni incaricati dalla Fondazione per la 

realizzazione dei progetti e delle opere; 

. partecipazione e riunioni, incontri e sopralluoghi, visite o altre iniziative indette dalla 

Fondazione anche esternamente agli uffici della stessa, per temi inerenti l’oggetto della 

collaborazione. 

Requisiti generali di ammissione: 

1) laurea in ingegneria/architettura conseguita con il vecchio ordinamento (DL) o laurea 

specialistica (LS) di cui al d.m. 3.11.1999, n. 509 o laurea magistrale (LM) di cui al d.m. 

22.10.2014, n. 2 con abilitazione all'esercizio della professione. 

2) esperienza, certificata dall’iscrizione all’Albo professionale, da almeno dieci anni; 

3) cittadinanza ad uno dei Paesi appartenenti all´Unione Europea. I cittadini non italiani devono 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri 7 febbraio 1994, nº 174 ed il pieno godimento dei diritti civili e politici negli Stati di 

appartenenza; 

4) idoneità fisica specifica all´incarico ed il possesso dei requisiti psico/funzionali per 

l´assolvimento delle mansioni proprie dell'incarico messo a selezione. 



5) assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall´impiego presso una Pubblica 

Amministrazione. 

6) pieno godimento dei diritti politici. L´articolo 2 del decreto del presidente della repubblica 20 

marzo 1967, nº 223 determina le seguenti cause impeditive dei diritti di elettorato attivo e passivo e, 

pertanto, di esclusione del pieno godimento: 

- coloro che sono sottoposti, in forza di provvedimenti definitivi, alle misure di prevenzione di 

cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 finché durano gli effetti dei 

provvedimenti stessi; 

- coloro che sono sottoposti, in forza di provvedimenti definitivi, a misure di sicurezza 

detentive o alla libertà vigilata o al divieto di soggiorno a norma dell'articolo 215 del codice 

penale, finché durano gli effetti dei provvedimenti stessi; 

- i condannati a pena che porta la interdizione perpetua dai pubblici uffici; 

- coloro che sono sottoposti all'interdizione temporanea dai pubblici uffici, per tutto il tempo 

della sua durata. Le sentenze penali producono la perdita del diritto elettorale solo quando 

sono passate in giudicato. La sospensione condizionale della pena non ha effetto ai fini della 

privazione del diritto di elettorato. 

7). disponibilità immediata ad assumere l’incarico. 

8) disponibilità al raccordo con i servizi e gli uffici della Fondazione anche attraverso strumenti 

evoluti di comunicazione e/o garantendo la presenza presso gli uffici della Fondazione ogni 

qualvolta si rendesse necessario per l’ottimale organizzazione dei diversi procedimenti. 

I requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, devono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza dell'avviso e mantenuti fino alla sottoscrizione del contratto d'incarico. L'accertamento 

della mancanza entro il termine di presentazione della domanda e il venir meno anche di uno solo 

dei requisiti di ammissione comporta, in ogni tempo, la risoluzione del contratto e la decadenza 

dalla nomina conseguita. Per i titoli conseguiti all'estero è richiesto il possesso del provvedimento 

di riconoscimento da parte delle autorità competenti entro i termini di scadenza del presente avviso. 

L'incarico è svolto dal collaboratore con autonomia nella determinazione dei tempi e delle modalità 

per il suo adempimento, salvo il necessario coordinamento con gli uffici della Fondazione per 

esigenze connesse alla particolare natura dell'attività esercitata. A titolo indicativo sarà necessaria 

comunque una comunicazione a cadenza quotidiana con gli uffici della Fondazione. 

Il Collaboratore, dovrà necessariamente coordinarsi con il Direttore della Fondazione Aquileia, cui 

farà capo anche per gli opportuni confronti sullo stato di avanzamento dei lavori e sulle attività allo 

stesso correlate, nonché per quanto riguarda eventuali esigenze organizzative e/o problemi 

applicativi che dovessero insorgere nell’esecuzione della collaborazione. 

L’attività sarà svolta all’esterno della struttura dell’Ente, ferma restando la possibilità, laddove sia 

necessario per il raggiungimento del risultato, di utilizzare i locali e le attrezzature della 

Fondazione. 

 

2. TIPOLOGIA E DURATA DEL CONTRATTO 

L’incarico di collaborazione coordinata continuativa avrà la durata di 18(diciotto) mesi, 

eventualmente prorogabili. 

 

3. COMPENSO LORDO  

L’incarico di co.co.co prevede un compenso lordo annuale pari a € 18.500,00 comprensivo degli 

oneri di legge a carico del percipiente; 



4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

La domanda, sottoscritta digitalmente o con firma autografa allegando un documento di identità, 

formulata direttamente sullo schema allegato al presente avviso riportando tutte le indicazioni in 

esso contenute unitamente al curriculum vitae, dovrà pervenire all’Ufficio protocollo della 

Fondazione Aquileia entro e non oltre le ore 12.00 del 18 marzo 2021 indicando il seguente 

oggetto “SELEZIONE_CO.CO.CO.TECNICO” , con le seguenti modalità: 

a) consegna presso l’Ufficio Protocollo della Fondazione Aquileia. A tal fine gli orari dell’ufficio 

della Fondazione per la consegna delle domande di ammissione è dal lunedì al venerdì dalle ore 

9:30 alle ore 12:30; 

b) trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento alla Fondazione Aquileia; 

c) a mezzo corriere 

d) all’indirizzo di posta elettronica certificata, in formato pdf/a, 

fondazione@pec.fondazioneaquileia.it 

LE ISTANZE INVIATE A MEZZO DEL SERVIZIO POSTALE O DEL CORRIERE SARANNO 

CONSIDERATE VALIDE SOLO SE PERVENUTE ALL’UFFICIO DELLA FONDAZIONE 

ENTRO LA DATA E L’ORARIO SUCCITATO. 

Si declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o telefonici, o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La domanda a pena di esclusione, deve riportare la firma autografa estesa e leggibile del candidato 

oppure deve sottoscritta digitalmente. 

La Fondazione si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal 

candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato e/o prodotto, il 

candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità 

di atti e di dichiarazioni mendaci. 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non saranno accettati altri titoli e documenti. 

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete e/o con 

documentazione integrata dopo la scadenza di presentazione, non verranno prese in considerazione. 

Saranno ritenute inammissibili le domande non firmate, quelle prive del CV firmato del candidato 

e/o della copia fotostatica del suo documento di identità. 

Ferma l’ipotesi di esclusione prevista in caso del mancato possesso dei requisiti richiesti per 

l’ammissione, verificabili dal curriculum del candidato, comportano l’automatica esclusione 

all’ammissione alla selezione le seguenti condizioni: 

- la presentazione dell’istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dall’avviso di selezione; 

- invio della domanda da un indirizzo di posta elettronica non personale ; 

- qualsiasi dichiarazione mendace 
Le candidature dovranno contenere il consenso al trattamento dei dati personali secondo la 
legislazione vigente. 

 

5. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE  

Il direttore, con eventuale supporto di personale operativo presso la Fondazione, procederà alla 

valutazione dei candidati ammessi attribuendo max 30 punti ai curricula ed max 20 punti al 

colloquio, come di seguito indicato. 
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AI candidati ammessi al colloquio verrà inviata una comunicazione, con un anticipo di almeno 

cinque giorni, della sede e dell’orario di convocazione. La mancata presentazione nella data e nel 

giorno della convocazione costituisce formale rinuncia al presente procedimento. 
 

curriculum esperienza maturata con 

mansioni di carattere tecnico o 

professionale alle dipendenze 

di Enti 

privati/Associazioni/Società, 

tutti operanti nell’ambito della 

tutela dei beni culturali 

Max 10 punti 
1 punto per ogni anno di 

esperienza oltre ai dieci anni; 

0,5 punti per frazione minima 

di 6 mesi. 

 Attività di natura tecnica o 

professionale svolta per Enti 

pubblici e/o privati a 

prevalenza capitale pubblico 

Max 15 punti 
1 punto per ogni anno di 

esperienza oltre ai dieci anni; 

0,5 punti per frazione minima 

di 6 mesi 

 Aver svolto attività di RUP 

nell’ambito dei lavori pubblici 

negli ultimi 5 anni. 

Max 5 punti 
1 punto per ogni anno di 

esperienza oltre ai dieci anni; 

0,5 punti per frazione minima 

di 6 mesi 

colloquio accertamento delle competenze 

e delle capacità tecniche e 

professionali rivolte allo 

svolgimento dell’attività 

oggetto della selezione, con 

una maggior attenzione alla 

predisposizione del candidato 

al lavoro di squadra, alla 

soluzione di problematiche 

inerenti la realizzazione dei 

lavori pubblici e alla capacità 
di relazione 

Max 20 punti 

 

La graduatoria dei candidati sarà redatta sulla base dei punteggi assegnati, in relazione ai suddetti 

elementi di valutazione per le candidature presentate. 

Al soggetto che avrà ottenuto il maggior punteggio sarà conferito l’ incarico. 

 
6. PUBBLICITA’  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.fondazioneaquileia.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente per almeno dieci giorni consecutivi 

 

7.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 co. 1 del D. Lgs 196/2003 e dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679, si 

comunica che i dati personali forniti, anche sensibili, sono raccolti presso gli uffici operativi della 

Fondazione Aquileia in via Augusta n.2/a e saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, dei 

diritti e della dignità della persona. Il trattamento è limitato a quanto strettamente necessario 

all’espletamento della presente procedura selettiva e verranno conservati secondo quanto 

normativamente prescritto. 

Il titolare del trattamento dei dati è la Fondazione Aquileia, per contatti: 

protocollo@fondazioneaquileia.it 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore della Fondazione Aquileia, per contatti 

fondazione@fondazioneaquileia.it 

Il responsabile della protezione dei dati nominato è il dott. Claudio Verdimonti, per contatti 

http://www.fondazioneaquileia.it/
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claudio.verdimonti@pec.it 

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/2003, e 

degli artt. 15 e ss. del regolamento UE 2016/679 con richiesta scritta nei confronti del titolare o del 

responsabile del trattamento alle email suindicate. 

 

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il responsabile del procedimento è il dott. Cristiano Tiussi, Direttore della Fondazione Aquileia.. 

 

9. TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO  

Sessanta giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle candidature. 

 

10. ALTRE INDICAZIONI 

Qualora a seguito dell'avviso non pervenga alla Fondazione alcuna candidatura oppure quelle 

pervenute siano giudicate non idonee, l'incarico sarà assegnato ad altro soggetto in possesso dei 

requisiti, individuato e contattato dalla Fondazione. 

La collaborazione non comporta alcun obbligo di esclusività con la Fondazione. Tuttavia, non potrà 

essere sottoscritto il contratto di collaborazione con soggetti che, per l'attività esercitata o per altre 

circostanze, siano in potenziale conflitto di interessi con l’Ente rispetto alla prestazione da svolgere. 

Parimenti non possono essere collaboratori dell'Ente soggetti nei cui confronti sia stata pronunciata 

sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto 

irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art.444 del codice 

di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della comunità che incidono sulla 

moralità professionale o nei cui confronti è stata applicata una sanzione che comporta il divieto di 

contrarre con la pubblica amministrazione. 

La Fondazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare 

eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza dell’avviso di selezione o 

anche di revocarlo o di riaprire i termini. 

 

Presentando domanda di ammissione alla partecipazione comporta implicitamente l’accettazione, 

senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

Per eventuali chiarimenti inviare comunicazione scritta a protocollo@fondazioneaquileia.it 

La Fondazione Aquileia garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per 

il trattamento nei luoghi di lavoro. 

L'incarico non ha alcun carattere di lavoro subordinato. 

Tutti i requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, devono essere posseduti dai candidati alla 

data di scadenza dell'avviso e mantenuti fino alla sottoscrizione del contratto d'incarico. 

L'accertamento della mancanza entro il termine di presentazione della domanda e il venir meno 

anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta, in ogni tempo, la risoluzione del contratto e 

la decadenza dalla nomina conseguita. Per i titoli conseguiti all'estero è richiesto il possesso del 

provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti entro i termini di scadenza del 

presente avviso 
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Si informa che, in caso di attribuzione dell’incarico, il curriculum vitae del collaboratore, nonché la 

dichiarazione incarichi e la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi, sottoscritte dal 

medesimo, saranno oggetto di pubblicazione sul sito web della Fondazione Aquileia, ai sensi 

dell’art. 15 d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33. 

La graduatoria potrà essere utilizzata per il periodo di due anni anche per ulteriori esigenze che si 

dovessero manifestare per il medesimo oggetto della prestazione. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.fondazioneaquileia.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente per dieci giorni consecutivi. 

 

Aquileia, 04 marzo  2021 

 

Il Direttore 

f.to dott. Cristiano Tiussi 

http://www.fondazioneaquileia.it/

