
Allegato A)       

(11) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022 

 

Processi Livello di rischio 

 Probabilità Discrezionalità Complessità Portata 

economica 

Rilevanza 

esterna 

Impatto 

reputazionale 

Impatto 

d’immagine 

Procedure concorsuali 

esterne ed interne 
4 3 4 4 5 3 4 

Procedure relative ad 

incarichi e consulenze 

esterne 

4 3 2 3 3 3 2 

Procedure di gestione di 

contratti ed appalti 
4 3 4 3 4 4 4 

Procedure relative a 

concessione di contributi 
4 4 5 5 3 3 2 

Concessione in uso o 

locazione di immobili 

pubblici di interesse 

culturale per la finalità di 

valorizzazione e 

utilizzazione anche a fini 

economici 

4 4 5 5 3 5 5 

Gestione delle transazioni 

finanziarie 
4 4 3 3 5 4 3 

Accordi con antri Enti 

 
5 5 5 5 5 5 5 
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Viene individuato il grado di rischio quantificato su cinque livelli 

- liv.1: azione correttiva indilazionabile 

- liv.2: azione correttiva necessaria da programmare con urgenza 

- liv.3: azione correttiva e/o migliorativa da programmare in tempi brevi 

- liv.4: azione correttiva e/o migliorativa da programmare nel medio tempo 

- lIv.5: azione correttiva e/o migliorati va non richiedente un intervento immediato 
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TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI GOVERNO E I TITOLARI DI INCARICHI 

DIRIGENZIALI 
 

Art.14 del D.Lgs 33/2013 
 

Anno  

Aggiornamento  

 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

NOME 

COGNOME 

CARICA ATTO DI NOMINA DURATA 

INCARICO 

COMPENSO 

LORDO CARICA 

RIMBORSI 

VIAGGI –

MISSIONI 

ALTRO 

CV 

       

       

       

       



 

 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

NOME 

COGNOME 

CARICA ATTO DI NOMINA DURATA 

INCARICO 

COMPENSO 

LORDO CARICA 

RIMBORSI 

VIAGGI –

MISSIONI 

ALTRO 

CV 

       

       

       

       

 

 

 

 

 



 

 

 

DIREZIONE 

NOME 

COGNOME 

CARICA ATTO DI NOMINA DURATA 

INCARICO 

COMPENSO 

LORDO CARICA 

RIMBORSI 

VIAGGI –

MISSIONI 

ALTRO  

CV 
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SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI e VANTAGGI ECONOMICI 
L. 4 Agosto 2017, n. 124 - art. 1 c. 125-129 

 

Anno  

Aggiornamento  

 

ENTE - MECENATE IMPORTO DATA 

VERSAMENTO 

DESTINAZIONE 

    

    

    

    

 


