ALLEGATO 1 PTPCT 2025-2027

A. Acquisizione e gestione del personale
B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato
C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato
D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Contratti pubblici - Progettazione della gara
D.2 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Contratti pubblici - Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto
D.3 Contratti pubblici - Esecuzione
Contratti pubblici - Rendicontazione
E. Incarichi e nomine
F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
H. Affari legali e contenzioso
1. Altre Aree di rischio (generali e specifiche)

Area di rischio

PROCESSO

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO

aree / uffici coinvoliti.

responsabile

Catalogo rischi

ANALISI DEL RISCHIO

input

attivita

output

fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

D.1

Affidamenti di lavori servizi e forniture sotto la soglia di legge-comunitaria

A seconda delle esigenze operative ed organizzative.
- fase pre contrattuale (programmazione e progettazione) -

Ricerca degli operatori economici che
erogano il servizio o la fornitura
secondo i principi di trasparenza e
rotazione degli incarichi. Consultazione
Elenco degli operatori economici della
Fondazione Aquileia o Albo della
Regione FVG.

Richiesta di trasmissione dell'offerta
economica.

Area acquisti e appalti

Direttore generale /
Responsabile area
competente
Responsabile
dell'istruttoria

Scelta delle priorita,
violazione dei principi di
evidenza pubblica,
trasparenza e rotazione
nei soggetti da invitare
per la richiesta di
preventivi

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI
RISCHIO

presenza di misure di

livello di interesse

all'Ente

Basso " . Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
. eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
Processo .
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero
di soggetti coinvolti e impatto sull'operativita .
88 . Alto P . . P . Medio
rotazione del e |'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze .
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Basso “ . Alto
controllo ‘esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio




Affidamenti di lavori servizi e forniture sotto la soglia di legge comunitaria
- fase contrattuale (selezione del contraente,

D.1
verifica dell'aggiudicazione, stipula del contratto) -
Affidamenti di lavori servizi e forniture sotto la soglia di legge comunitaria
D.1
- fase post contrattuale (esecuzione del contratto e pagamenti) -
Affidamenti di lavori servizi e forniture secondo i limiti di legge inferiore alla soglia
D2 comunitaria (settori speciali)

- fase pre contrattuale (programmazione e progettazione) -

Ufficio acquisti e
appalti

manifestazione di
eventi corruttivi in

Ufficio acquisti e
appalti

Ufficio acquisti e
appalti

all'Ente

Complessita del
P Alto passato nel Basso
Processo /attivits
Scelta delle priorita, processo' attivita
Direttore generale / |violazione dei principi di esaminata
bile area id i
competente trasparenza e rotazione | responsabilita, numero di impatto sull'operativita
Responsabile nei soggetti da invitare soggetti coinvolti e Alto I . . Medio
dell'istruttoria per la richiesta di rotazione del personale € Torganizzazione
preventivi
inadeguatezza o
assenza di competenze .
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
p Basso " L Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
. eventi corruttivi in
Complessita del
Processo Alto passato nel Basso
Scelta delle priorita, processo./at'tlwta
Direttore generale / |violazi dei principi di esaminata
Responsabile area evidenza pubblica, |responsabilita, numero
competente trasparenza e rotazione | di soggetti coinvolti e Alto impatto sull'operativita Medio
Responsabile nei soggetti da invitare rotazione del e |'organizzazione
dell'istruttoria per la richiesta di personale
preventivi
inadeguatezza o
assenza di competenze
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
P Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Basso " " Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
s s eventi corruttivi in
Scelta delle priorita, Complessita del
- PR Alto passato nel Basso
violazione dei principi di Processo AN
evidenza pubblica processo/attivita
Direttore generale / ’ esaminata
Responsabile area trasparenza e r ilit3
nei soggetti da invitare responsabilita, numero
competente per la richiesta di di soggetti coinvolti e Alto impatto sull'operativita Medio
Responsabile preventivi, rotazione rotazione del e |'organizzazione
dell'istruttoria
del personale per la personale
formazione del
personale di gara inadeguatezza o
assenza di competenze .
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Basso " A Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio




Affidamenti di lavori servizi e forniture secondo i
comunitaria (settori speciali)

i legge inferiore alla soglia

Ufficio acquisti e
appalti

Direttore generale /
Responsabile area
competente
Responsabile
dell'istruttoria

Scelta delle priorita,
violazione dei principi di
evidenza pubblica,
trasparenza e rotazione
nei soggetti da invitare
per larichiesta di
preventivi, rotazione
del personale per la
formazione del
personale di gara

Complessita del

manifestazione di
eventi corruttivi in

D.2

- fase contrattuale (selezione del contraente, verifica dell'aggiudicazione, stipula del

contratto) -

Affidamenti di lavori servizi e forniture secondo i limiti di legge inferiore alla soglia

D.2 comunitaria (settori speciali)
- fase post contrattuale (esecuzione del contratto e pagamenti) -
Affidamenti di lavori servizi forniture di importo pari o superiore alla soglia

D3 comunitaria inclusi i settori speciali

- fase pre contrattuale (programmazione e progettazione) -

Ufficio acquisti e
appalti

Scelta delle priorita,
violazione dei principi di
id

Direttore g
Responsabile area
competente

trasparenza e rotazione
nei soggetti da invitare
per larichiesta di

dell'istruttoria

pr ivi,
del personale per la
formazione del
personale di gara

Affidamenti di lavori servizi forniture di importo pari o superiore alla soglia

Ufficio acquisti e
appalti

Direttore generale /
Responsabile area
competente
Responsabile
dell'istruttoria

Scelta delle priorita,
violazione dei principi di
evidenza pubblica,
trasparenza e rotazione
nei soggetti da invitare
per la richiesta di
preventivi, rotazione
del personale per la
formazione del
personale di gara

Direttore generale /

Scelta delle priorita,
violazione dei principi di
evidenza pubblica,

Alto passato nel Basso
Processo s
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero
di soggetti coinvolti e impatto sull'operativita .
BE . Alto P N . P . Medio
rotazione del e l'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze .
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
p Basso " . Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
i eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
fi Processo i
4 processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero
di soggetti coinvolti e impatto sull'operativita
£8 . Alto P y . P . Medio
rotazione del e |'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze .
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
P Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P Basso “ L, Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio
alla PA
manifestazione di
eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
Processo .
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero
di soggetti coinvolti e impatto sull'operativita
£8 . Alto P . . P . Medio
rotazione del e |'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze .
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
P Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P Basso " L Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
s eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
Processo sy
processo/attivita
esaminata

trasparenza e r




comunitaria inclusi i settori speciali

. - Responsabile area N o
Ufficio acquisti e nei soggetti da invitare .
N competente L N responsabilita, numero
. . PR . appalti . per larichiesta di " P . . . N
- fase contrattuale (selezione del contraente, verifica dell'aggiudicazione, stipula del Responsabile L ) di soggetti coinvolti e impatto sull'operativita .
. ) preventivi, rotazione . Alto N L Medio
contratto) - dell'istruttoria rotazione del e |'organizzazione
del personale per la
N personale
formazione del
ersonale di gara .
P 8 inadeguatezza o
assenza di competenze .
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI
RISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P! Basso " " Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Medio del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
Scelta delle priorita, s eventi corruttivi in
S PR Complessita del
violazione dei principi di Alto passato nel Basso
. " Processo .
X evidenza pubblica, processo/attivita
" - : . . . . : Direttore generale / ) N
Affidamenti di lavori servizi forniture di importo pari o superiore alla soglia Responsabile area trasparenza e rotazione esaminata
comunitaria inclusi i settori speciali Ufficio acquisti e c':)mpe tente nei soggetti da invitare
appalti L per la richiesta di responsabilita, numero
- fase post contrattuale (esecuzione del contratto e pagamenti) - dell'istruttoria pr LT di soggetti coinvolti e Alto impatto sull'operativita Medio
del personale per la rotazione del e |'organizzazione
formazione del personale
personale di gara
inadeguatezza o
assenza di competenze
P Medio
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
presenza di misure di livello di interesse
Basso " . Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
del decisore interno
trasparenza Basso all'Ente Medio
manifestazione di
. eventi corruttivi in
Complessita del Alto passato nel Basso
Valutazione delle Processo processo/attivita
X necessita + scelta delle esaminata
Direttore generale / C
R o L . priorita + scelta del — - " —
Selezione del personale/ Assunzioni Ufficio Risorse Umane | Responsabile Risorse candidato da responsabilita, numero impatto sull'operativita
Umane ) .| disoggetti coinvolti e e l'organizzazione
graduatoria + pressioni rotazione del
esterne Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza Medio
comportamentale e
deantalagica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI
INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Basso " \ Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
Utilizzo improprio trasparenza Basso del decisore interno Medio
dello strumento del all'Ente
badge in dotazione al " - n
manifestazione di
personale con faisa eventi corruttivi in
attestazione della Complessita del Al ! B.
presenza al fine di Processo to passatonel asso
ottenere indebiti processo/attivita
benefici tra cui esaminata
: . . X . Direttore g.enerale/ Iattestazwpe ‘?' ore responsabilita, numero
Rilevamento delle presenze dei lavoratori dipendenti Ufficio Risorse Umane | Responsabile Risorse straordinarie " P . . . .
e . di soggetti coinvolti e " impatto sull'operativita "
Umane inesistenti - . Medio N o Medio
. " . rotazione del e |'organizzazione
Formazione di turni
. A personale
settimanali atti a




Progressioni tra le carriere

Utilizzo di strumentazione informatica

Procedure relative ad incarichi e consulenze esterne

Richiesta e consegna del materiale (es. cancelleria)
all'occorrenza.

favorire/sfavorire

Ufficio Risorse Umane

Direttore generale /
Responsabile Risorse
Umane

Tutti i lavoratori della
Fondazione Aquileia

Direttore generale

Ufficio Risorse Umane

Direttore generale /
Responsabile Risorse
Umane

determinati .
. . inadeguatezza o
dipendenti. "
N assenza di competenze
Alterazione dolosa del personale addetto Basso
dei rapportini P N N
settimanali. aiprocessi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
presenza di misure di Basso livello di interesse Alto
controllo “esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
Complessita del eventi corruttivi in
Alto assato nel Basso
Processo P .
. processo/attivita
Valutazione delle B
necessita + scelta delle |responsabilita, numero impatto sull'operativita
priorita + sceltadel | di soggetti coinvolti e e l'organizzazione
candidato + pressioni rotazione del Alto Alto
esterne personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza Medio
comportamentale e
deantolagica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI
INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di Basso livello di interesse Alto
controllo “esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
Complessita del eventi corruttiviin
P’r)ocesso Alto passato nel Basso
processo/attivita
esaminata
Utilizzo non conf(?rme responsabilita, numero
della strumentazione di soggetti coinvolti e Medio impatto sull'operativita Medio
rotazione del e |'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
Basso
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
P Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI
INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di Basso livello di interesse Alto
controllo “esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
Complessita del eventi corruttiviin
Plr)ocesso Alto passato nel Basso
processo/attivita
esaminata
Utilizzo non conforme +
peculato responsabilita, numero
di soggetti coinvolti e Medio impatto sull'operativita Medio
rotazione del e |'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
Basso

del personale addetto
ai processi




Istituto accesso agli atti

Ufficio inistrativo

Direttore generale /
bile area

amministrativa

formazione,
consapevolezza

Tutela della privacy

Tutti i lavoratori della
Fondazione Aquileia

Direttore generale /
Responsabile area
competente

Tenuta e conservazione delle scritture contabili

Ufficio inistrativo

Direttore generale /
bile area

amministrativa

Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI
INDICATORI DI RISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
p Basso " . Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
N eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
Processo .
processo/attivita
esaminata
Non rispetto della responsabilita, numero.
normativa vigente | gj soggetti coinvolti e impatto sull'operativita
88 . Medio P y . P . Medio
rotazione del e |'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
Basso
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
Basso
comportamentale e
deontologica
CRITERI DEGLI
FATTORI ABILITANTI
INDICATORI DI RISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P Basso " " Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
s eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
Processo s
processo/attivita
Non rispetto della esaminata
normativa vigente + .
responsabilita, numero
mancato di soggetti coinvolti e impatto sull'operativita
controllo/vigilanza . Medio N o Medio
rotazione del e |'organizzazione
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
Basso
del personale addetto
ai processi
formazione,
consapevolezza
P Basso
comportamentale e
deontologica
resenza di misure di livello di interesse
P Basso “ L, Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
¢ Jessita del eventi corruttivi in
omplessita de
o Alto passato nel Basso
rocesso processo/attivita
Irregolarita esaminata
nell'elaborazione e fresponsabilita, numero impatto sull'operativita
nellatenutadella | di soggetti coinvolti e e l'organizzazione
e rotazione del Alto Alto
alterazione poste di personale
bilancio
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza .
Medio

comportamentale e
deontologica




Formazione e redazione dei bilanci

Assolvimento obblighi previdenziali, fiscali e assistenziali

Ufficio amministrativo

CDA/ Direttore
generale /
Responsabile area
amministrativa

Irregolarita e
alterazione del bilancio

presenza di misure di

livello di interesse

Procedure relative alla concessione di contributi

Ufficio inistrativo

Direttore generale /
bile area

Scelta delle modalita di

Basso " " Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
eventi corruttivi in
Complessita del
P! Alto passato nel Basso
Processo processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza
Medio

comportamentale e
deontologica

presenza di misure di

livello di interesse

assolvi o degli

amministrativa

obblighi + irregolarita

Ufficio amministrativo

CdA/Direttore
generale /
Responsabile area
competente
Responsabile
dell'istruttoria

Scelta delle priorita,
violazione dei principi di
trasparenza e
concorrenza, pressioni
esterne, falso

controllo “esterno”
grado di discrezionalita
del decisore interno
trasparenza Basso all'Ente Medio
manifestazione di
N eventi corruttivi in
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza
Medio

comportamentale e
deontologica

presenza di misure di

livello di interesse

controllo “esterno”
grado di discrezionalita
del decisore interno .
trasparenza Basso Medio
all'Ente
manifestazione di
c Jessita del eventi corruttivi in
omplessita del
P Alto passato nel Basso
Processo .
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza _
Medio

comportamentale e
deontologica




Attivita di ticketing

presenza di misure di

livello di interesse

Visite guidate

Basso " L Alto
controllo ‘esterno’
grado di discrezionalita
del decisore interno .
trasparenza Basso all'Ente Medio
manifestazione di
Il personale potrebbe lessita del eventi corruttivi in
richiedere o accettare Complessita de Alto passato nel Basso
ilita Processo L
:elrln'aro o altrafutlllza processo/attivita
. all'utenza in fase di .
Direttore generale / ferimento del esaminata
Ufficio Clienti Responsabile area con e""‘?'; ©del  Iresponsabilita, numero impatto sull'operativita
competente materiale o I di soggetti coinvolti e e I'organizzazione
appropriarsi de rotazione del Alto Alto
materiale conferito per personale
ricavarne beneficio
personale inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza .
P! Medio
comportamentale e
deontologica
presenza di misure di livello di interesse
controllo “esterno”
grado di discrezionalita
del decisore interno .
trasparenza Basso N Medio
all'Ente
manifestazione di
eventi corruttivi in
Complessita del
P Alto passato nel Basso
Processo processo/attivita
Il personale potrebbe N
s esaminata
richiedere o accettare
Direttore generale / | denaro o altra utilita [responsabilits, numero impatto sull'operativita
Ufficio Clienti Responsabile area dall'utenzain fase di | gj soggetti coinvolti e e I'organizzazione
competente esecuzione del servizio i
p v ! rotazione del Alto Alto
per ricavarne beneficio personale
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza
Medio

comportamentale e
deontologica

Servizi di

del parco
interventi e piano UNESCO)

(piano

degli

Ufficio tecnico/Ufficio
amministrativo/Ufficio
appalti e acquisti

Direttore generale /
Responsabile area
competente

presenza di misure di

livello di interesse

Basso " " Alto
controllo esterno’
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di eventi
N ttivi in passato nel
y Complessita del cormu
Non corretta gestione Pp Alto processo/attivita Basso
degli interventi di rocesso esaminata
restauro al fine di
ricevere denaro o altra |responsabilita, numero impatto sull'operativita
utilita da parte di di soggetti coinvolti e Alt e |'organizzazione Alt
. o o
fornitori esterni che rotazione del
eseguono personale
impropri gli d o
interventi di restauro |assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza .
Medio

comportamentale e
deontologica

presenza di misure di
controllo

livello di interesse
“esterno”




grado di discrezionalita
del decisore interno

trasparenza Basso N Medio
P all'Ente
manifestazione di
Complessita del eventi corruttivi in
Processo Alto passato nel Basso
Non corretta gestione processo/attivita
Direttore g le/ | deglii bili concessi i
Ufficio inistrativo bile ufficio | inlocazione al fine di |responsabilita, numero impatto sull'operativita
amministrativo ricevere denaro o altra | di soggetti coinvolti e Al e l'organizzazione Al
utilita rotazione del to to
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza .
Medio

comportamentale e
deontologica

Ufficio amministrativo

CdA/Direttore
generale /
Responsabile ufficio
amministrativo

Irregolarita al fine di
trarne beneficio anche
personale

presenza di misure di

livello di interesse

comportamentale e
deontologica

C i inusool di il i pubblici di interesse culturale per le
finalita di e utilizzazi anche ai fini ici
i dei idi iazi dicuilaF i quileia & parte
Accordi con gli altri Enti ( i con universita per la pi tipo

convenzioni con musei, ecc.)

Ufficio amministrativo

CdA/Direttore
generale /
Responsabile ufficio
amministrativo

Irregolarita al fine di
trarne beneficio anche
personale

presenza di misure di

livello di interesse

controllo “esterno”
grado di discrezionalita
del decisore interno .
trasparenza Basso N Medio
all'Ente
manifestazione di
N eventi corruttiviin
Complessita del Alto passato nel Basso
Processo processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza
Medio

ai processi

Basso Alto
controllo “esterno”
grado di discrezionalita
del decisore interno
trasparenza Basso all'Ente Medio
manifestazione di
Complessita del eventi corruttivi in
Processo Alto passato ngll Basso
processo/attivi
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio

formazione,
consapevolezza
comportamentale e
deontologica

presenza di misure di

Medio

livello di interesse

controllo “esterno”
grado di discrezionalita
del decisore interno _
trasparenza Basso all'Ente Medio




a prog; itari con altri Enti

Ufficio amministrativo

CdA/Direttore
generale /
Responsabile ufficio
amministrativo

Irregolarita al fine di
trarne beneficio anche
personale

Complessita del

manifestazione di
eventi corruttivi in

comportamentale e
deontologica

eventie

i (Aquileia film festival, laboratori con bambini)

Ufficio tecnico/Ufficio
amministrativo/Ufficio
appalti e acquisti

Direttore generale /
Responsabile area
competente

Il personale potrebbe
richiedere o accettare
denaro o altra utilita
dall'utenza in fase di
essecuzione del
servizio per ricavarne
beneficio personale

presenza di misure di

Alto passato nel Basso
Processo L
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza .
Medio

livello di interesse

comportamentale e
deontologica

Attivita di marketing e p

per la valorizzazi del parco arct e

delle attivita della Fondazione

Ufficio tecnico/Ufficio
amministrativo/Ufficio
appalti e acquisti

Direttore generale /
Responsabile area
competente

Irregolarita ed errata
comunicazione al fine di
trarne beneficio anche
personale

presenza di misure di

controllo “esterno”
grado di discrezionalita
del decisore interno .
trasparenza Basso | Medio
all'Ente
manifestazione di
s eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
Processo N
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza .
P Medio

livello di interesse

comportamentale e
deontologica

controllo “esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza Basso del decisore interno Medio
all'Ente
manifestazione di
s eventi corruttivi in
Complessita del
Alto passato nel Basso
Processo s
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero impatto sull'operativita
di soggetti coinvolti e e |'organizzazione
rotazione del Alto Alto
personale
inadeguatezza o
assenza di competenze
del personale addetto Medio
ai processi
formazione,
consapevolezza
P Medio




